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1. Svartbacksskolans ro organisation, ansvar och giltighet
for planen

Allméant

Pa Svartbacksskolan ar alla valkomna som de ar! Har ska elever och vuxna kanna sig
trygga och respekterade. All personal och alla elever ska arbeta aktivt for att férhindra
och motverka alla former av krankande behandling och diskriminering. Vi arbetar med
positiv forstarkning och har ett inkluderande synsatt, dar varje individ ska kdnna sig
sedd och vara delaktig i den gemensamma stravan efter ett trevligt kamrat- och
arbetsklimat.

Svartbacksskolans organisation

Svartbacksskolans rektorsomrade (ro) bestar av en grundskola F-6, en anpassad
grundskola, 1-6 samt fritidshem. Rektorsomradet har ca 450 elever samt ca 100
medarbetare. Rektorsomradets plan mot diskriminering och krankande behandling



galler hela rektorsomradet. | planen synliggor vi egna mal for de olika verksamheterna,
fritidsverksamhet, forskoleklass, grundskolan och anpassade grundskolan under
lasaret 23/24.

Ansvar och giltighet for planen

Det ar, i enlighet med skollagen (2010:800), rektorns ansvar att se till att planen
mot diskriminering och krankande behandling arligen utvarderas och skrivs om.
Med elever, vardnadshavare och all personal pa skolans gemensamma
synpunkter ska nastkommande arsplan ta spjarn mot de behov som pavisats
under det senaste aret. P& Svartbacksskolan &r skolans trygghetsteam delaktiga i
arbetet med en levande plan mot diskriminering och krankande behandling.

Skolans trygghetsteam lasaret 23/24 bestar av:

Malin Stenman, skolkurator (foraldraledig ht-23)
Haya Rihan, skolkurator (vikarie ht-23)

Awil Mohammed Said, socialpedagog

Emma Lundin, skolledare

Linda Ludén, larare grundskolan

Ann Nystrém, vaktmastare

Busra Durak, elevassistent anpassad grundskola
Susanne Gronblad, fritidshemsledare

Trygghetsteamets medlemmar har som uppdrag att fortidpande utveckla, utvardera
planen mot diskriminering och krankande behandling. Gruppen sakerstaller att arbetet
med planen &r ett levande dokument for alla pa skolan.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ar ett stoddokument for skolans
elever, personal och vardnadshavare. Det ar trygghetsteamet som ansvarar for
planerade insatser och atgarder pa gruppniva. Arbetssattet ar langsiktigt och utgar
fran ett halsoframjande arbetssétt.

Planens qiltighet

Planen galler fran: 2023-10-01
Planen galler till: 2024-10-01 (kan komma att revideras tidigare om behov finns)

Lagar, forordningar och styrdokument

Arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan styrs av skollagens
sjatte kapitel (2010:800).

Av Lgr 11, kap 2.1 (Laroplan for grundskolan, anpassade grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet) framgar att alla som arbetar i skolan ska:
aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper, visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt. | arbetet med normer
och varden ska bade majligheter och risker som en 6kande digitalisering medfor
uppmarksammas.



| férordningen (2006:1083, SFS) behandlas barns och elevers delaktighet i
arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling.

FN:s barnkonvention 1989 bygger framforallt pa 4 grundréattigheter och
konventionen har ar 2020 blivit lag i Sverige:

e Artikel 2 - Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far
diskrimineras.

e Artikel 3 - Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som
beddms vara barnets basta.

e Artikel 6 - Varje barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.

e Artikel 12 - Barnet har rétt att uttrycka sin mening i alla fragor som beror
barnet.

Svartbacksskolans ro har aven valt att uppmarksamma nedanstaende tva
konventioner lite extra.

e Artikel 19 — Barn skall skyddas emot alla former av psykiskt vald, skada
eller 6vergrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller
utnyttjande, inklusive sexuella 6évergrepp.

e Artikel 28 — Barn har ratt till utbildning. Grundskolan skall vara obligatoriskt,
kostnadsfri och tillganglig for alla.

Definitioner: Diskriminering och krdnkande behandling

| skollagen star det att diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar
en elev sdmre &n andra elever. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt:

e Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas med direkt koppling
till nagon av de sju ovannamnda diskrimineringsgrunder.

e Indirekt diskriminering inneb&r nar alla behandlas lika oavsett
diskrimineringsgrunderna, t.ex. utbud av samma mat till alla oavsett
religiosa skal.

e Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.

e Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som krénker
nagons vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksé handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Krankande behandling kallas en krankning som inte kan kopplas till nagon
diskrimineringsgrund men som kranker en elevs vardighet. Krdnkande behandling
kan vara:

e Fysiska — slag, knuffar, sparkar, fasthallning


https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

e Verbala — férolampningar, 6knamn, konsord, svordomar, hot
e Psykosociala — miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning
e Text/bilder — sms, mms, e-post, lappar, brev, klotter

Krankningar som utférs upprepade ganger under en langre tid brukar benamnas
som mobbning.

Att tillrattavisa en elev for att uppratthalla ordningen pa skolan ar inte att utsatta
en elev for krdankande behandling, aven om eleven kan uppleva det som en
krankning (DO).

Skolan har en skyldighet att starta en krankningsutredning vid misstanke om
krankning.

Delaktighet och férankring och av planen

Elevernas delaktighet

Elevernas delaktighet sker via samlingar, klassrad och elevrad. Dessutom fyller
eleverna i en trygghetsenkat varje ar som sedan ligger till grund for
nastkommande plan. Trygghetsenkaten innebar att eleverna ges mgjlighet att
sjalva satta ord pa var, hur och nar otrygga situationer kan uppsta. Det finns aven
en forenklad och forkortad version av planen som ar placerad i alla klassrum och
aven andra synliga platser i skolan. Elever i ak 2 och 4 svarar pa skolplanenkaten
som &r en kommunovergripande enkat med fragor kring studiero och trygghet.

Eleverna i Tyresta skola (en del av anpassad grundskola), inriktning
amnesomraden har en specifik skol- och fritidshemsverksamhet. Har arbetar vi
med personalobservationer och foraldrasamverkan i form av kontaktbdcker,
bilder, utvecklingssamtal, skolplaneenkater samsyn kring elevernas trygghet och
halsa med foraldrar, olika habiliteringar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far ta del av planen mot diskriminering och krankande
behandling varje ar. Planen ar synlig pa skolans hemsida. Genom
informationsbrev informerar rektor, larare och fritidspersonal kontinuerligt om
planens olika delomraden. Skolplaneenkaten med foraldrars svar ligger ocksa till
grund for forbattringsomraden inom planens arbetsgang.

Personalens delaktighet

Personal pa skolan ska skriva sina egna framjande insatser for att férebygga,
motverka diskriminering och krankande behandling. Vid lasarets slut analyserar
och utvarderar personalen genomforda insatser och icke genomférda insatser.
Fore planens faststéllande ges personalen mgjlighet att Iasa och lamna
synpunkter pa utkastet. Fragor som ror skolans regler och arbete med planen
diskuteras pa APT-mdten och forslag fran trygghetsteamet. Trygghetsteamets
sammansattning av ledning, kurator, larare och fritidshemspersonal majliggor att
alla arbetsgrupper inom skolans alla verksamheter kan goras horda aven via
representanter i gruppen.




Forankring av planen

Foraldrar uppmanas att ta del av planen som skickas hem som bilaga via
veckobrev. Eleverna gar igenom den i respektive klass och har aven mojligheter
att lamna synpunkter via klassrad till elevradet. Personalen tilldelas information
om planen pa APT och samtliga laser de utkast som delas ut innan planens
faststallande. Vid aktuella handelser ska all personal utga fran denna plan.

2. Utvardering av lasarets plan

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

Till stor del har féregadende plan utvarderats genom olika forum pa skolan via APT
samt arbetslagsmoéten. Trygghetsteamet har gjort en egen utvardering av hur
skolan har levt upp till plan mot diskriminering och krankande behandling. Alla
elever pa skolan har haft majlighet att svara pa skolans trygghetsenkat med
undantag for anpassad grundskola som utvarderar pa annat satt — se ovan
"elevernas delaktighet”. En separat enkat har skickats ut till personalen for att
utvardera foregaende arsmal och arbete.

Resultat av utvarderingen av plan mot diskriminering och krdnkande
behandling lasar 22/23

Har nedan gor vi utvardering av de mal for ett mer halsoframjande och
forebyggande arbetssatt som vi arbetat med och som finns angivna i foregaende
lasarsplan.

Krankningsérenden

22-23
Awvslutat drende? Antal %
Ja 54 100,0%

Totalt 54 100,0%




Anmdlda krankningar (2018-04-01 - 2023-06-30)
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Fordelning per verksamhet/enhet

Verksamhet och enhet Flicka Pojke Totalt
Svartbicksskolan 16 38 54
Fritidshem 2 5 7
Grundskola 13 33 46
Grundsdrskola 1 1
Totalt 16 38 54

Analys: Tack vare vart digitala system for krankningsarenden (DF respons) kan vi
ta del av och utreda krankningarna skyndsamt. Vi har aven ett bra samarbete
med skoljuristen som vi rddgor med vid behov. Ett pagdende utvecklingsomrade
ar att utbilda och formedla hur personal kan arbeta med DF respons. En annan
fordel ar att i samband med en rapporterad krdkningsanmalan delges aven
skoljurist, rektorer, kuratorer samt "anmalaren” om att detta ar gjort. Dessutom ar
det enkelt att f& fram rapporter och statistik ur systemet sdsom vart handelser
sker och i vilka arskurser mm.

Skolledare och skolkurator jobbar veckovis med DF-respons, samt paminner
personalen om att anvanda sig av systemet. Pa sa satt har skolan en bra
overblick dver krankningsarenden och pa sa satt effektivt jobba med de
utvecklingsomraden samt behoven som kan finnas inom organisationen.

Insatser under 22/23:



Tema-vecka utifran Barnkonventionen i Ugglebo

Genusarbete

Gruppstarkande lekar

Arbetat med sprakbruket

Vardegrundsarbete utifran program pa ur.play

Stopp min kropp!

Rocka sockorna

| dagordning for klassplanering star "Trygghet, studiero och inflytande” med
Under lasaret har ak 4 att arbetat med ett material utifran filmen "Catwalk” som
handlar om olikheter och ratten att fa vara olika.

Arbete med "Varsta basta natet” i k5

EHT (Elevhélsoteam) — mdten varje vecka

Rastaktiviteter

Narvarande vuxna utifran olika yrkeskompetenser

Trygghetsenkéat och trygghetsvandring

Tema-fredagar for "vi-kanslan”

Uppmarksammat goda forebilder ur ett trygghetsperspektiv regelbundet
Overvakningskameror for att sakra tryggheten i lokalerna

Aktivt Trygghetsteam

Vi-kultur, alla elever &r allas elever

Vi arbetade klass- arskurs- och skolformséverskridande

Eleverna har varit delaktiga i framtagandet av skolans arshjul for trygghet i
entrén

Under hosten ska vi jobba aktivt med elevinflytande.

Aktivt elevrad som leds av eleverna.

Fadderskap

Gemensamt projekt: Hogtidernas skog som hela skolan ar delaktigt i som
startas igang pa hosten 23.

e Dagligt arbete med sprakbruket

e Fa skapa egna karaktarer for att kunna utrycka sina personligheter

e Elever far vara delaktiga i utvarderingen av likabehandlingsplanen tillsammans
med sina mentorer under klassradet.

Resultat:

Vi upplever en viss forbattring av attityder mot varandra och en stérre acceptans
av olikheter. Vi ser ocksa att sprakbruket déverlag har blivit battre. Relation med
vardnadshavare har blivit battre 6verlag. Vi upplever en stérre integrering mellan
eleverna pa grundskola och anpassad grundskola. Det finns ett 6kat samarbete
mellan elever. Farre krankningsrapporter. Storre ansvarstagande hos elever och
storre delaktighet. Generellt stérre trygghet pa skolan. Eleverna har fatt mojlighet
att uttrycka sina kanslor och personligheter. Eleverna har fatt lara sig att ta ansvar
for sitt skolarbete, sina egna saker, andras saker och fatt paminna om klassens
men &ven skolans regler. Eleverna respekterar varandras olikheter och att vissa
elever har behov av anpassningar.

Kartlaggningsmetoder
For att kartlagga vilka risker det finns att bli utsatt for diskriminering eller krdankande
behandling pa skolan har vi analyserat skolplaneenkaten som vardnadshavarna och




elever i arskurs 2 och 4 fyllt i. Vi har aven latit alla vara elever fylla i var
trygghetsenkat. Varje elev fyller i sina egna svar digitalt.

Enkatsvaren tas upp i elevhalsan (EHT), Trygghetsteamet samt i lararlagen. Varje
lararlag/klass far ta del av sina respektive elevsvar for att effektivt folja upp och
sakerstalla elevernas trygghet och likabehandling. Utifran enkatresultaten och
analyser har vi beslutat om vilka atgarder som behover vidtas.

Elevernas delaktighet i kartlaggningen

Eleverna har fyllt i skolans trygghetsenkat bortsett fran eleverna pa Tyresta skola
(del av anpassad grundskolan) som gjort pa ett annat satt, se ovan. Eleverna har
aven varit delaktiga i utvarderingen av plan mot diskriminering och likabehandling
tillsammans med sina klasslarare. | rattighetsradet, klassrad, fritidsrad,
utvecklingssamtal, matrad samt skolskoterskans halsosamtal fors dialoger om
trygghet, studiero och trivsel pa skolan. Elever i arskurs 2 och 4 svarar aven pa
fragor i skolplansenkaten.

Personalens delaktighet i kartlaggningen

Arbetslagen har gemensamt utvarderat planen mot diskriminering och lika
behandling pa studiedag. Personalen har fatt ta del av elevernas enkatsvar for att
bli mer insatta i klassens trygghet och for att kunna félja upp i klass/lararlag/fritids.

Har lyfts omraden, situationer, otrygga platser, handelser och ev. krankningar.

Uppfolining, utvardering och omskrivning

Plan mot diskriminering och krankande behandling har lagts ut pa skolans hemsida
och pa Unikum sa att vardnadshavare, elever och personal kunnat ta del av innehallet.
Efter varje lasar har planen reviderats. All personal och elever har getts mojlighet att
vara delaktiga i utvarderingen av planen samt att utforma innehallet.

3. Framjande insatser for lasaret 2023/2024 gallande
grundskola, anpassad grundskola, fritidshem och
forskoleklass

Trygghetsenkéat och fordjupning av otrygga platser via enkaten
Genusarbete i klasserna

Klassrad

Elevrad som leds av representanter fran arskurs 6.

PAX-utbildning

Bygg din grupp trygg

Gruppfostrare

Belysa sexuella trakasserier

Utokat Trygghetsteamet med representanter fran alla delar i skolan
Gruppstarkande évningar



Vérsta basta natet — arbetsmaterial for att starka barn pa natet
Gemensamma aktiviteter

Rastaktiviteter

Rocka sockorna

FN-dagen

Fokus péa sprakbruk

Identitetsarbete och olika livsvillkor

Synliggora Trygghetsteamets arbete med hjalp av arshjulet i entrén
Fadderskap pé fran ak 1-6

Gemensamt projekt for skolan: Hogtidernas skog

Projekt rorelse med idrottsforbundet.

Utbka, samt synliggora elevinflytandet

CPS-utbildning till all personal.

Nollan: vardegrundsbok med diskussioner

4-hoérnsoévningar

Radioteatern: Ar det ledigt har?

Pedagogiskt arbete med utvecklingsgruppen: “Att aga klassrummet”

Bilaga 1

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra

elever

Vid krankning mellan elev/elev, personal/elev skall detta goras en krankningsanmaélan

I kommunens system DF respons. Dar reder personal ut handelsen och kontaktar

vardnadshavare om handelsen. | samband med krankningsanmalan gar en kopia aven

till rektor, kurator och huvudman.

1. Den personal som upptacker en krankning pratar med inblandade elever
samma dag for att kartlagga vad som héant och reder ut situationen.
Berord mentor informeras. Vardnadshavare informeras. Skyndsamt gors
en digital "Tanmalan” (del av eventuell krdnkningsutredning). En kopia
av anmalan gar automatiskt till kurator, bitradande rektor, rektor samt till
huvudmannen.

2. Mentor stammer av med kurator/Trygghetsteamet/skolledare och gor
utifrdn arendets grad en bedémning av om en stdrre utredning,
krankningsutredning, ska inledas och vilka som omfattas av den.
Rektor och huvudman informeras da automatiskt via det digitala
systemet, DF respons.

3. Mentor informerar samtliga inblandade elever och vardnadshavare. De
som berdrs informeras om vad vi kommit éverens om. Atgardsplan
tilsammans med berérda pedagoger uppréattas.

4. Uppfoljning sker inom en manad av samma personer som haft de forsta
samtalen.
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5. Mentor ansvarar tillsammans med personal och Trygghetsteam for
krankningsutredningen tills krdnkningarna upphor.

6. Utifran det enskilda fallet kan andringar pa grupp- eller verksamhetsniva
goras.

7. Eventuell anmaélan till en annan myndighet socialtjansten eller polisen
gors vid behov (kan &ven goras tidigare vid behov).

Rutiner for dokumentation ar att allt lagras i Haninge Kommuns digitala system DF
Respons. Nar det galler krankningsutredningar da en vuxen kranker en elev sa har
rektor den utredningen.

Bilaga 2

Rutiner avseende vuxnas krankningar mot barn

Det kan &ven handa att personal kranker eller diskriminerar elever pa skolan. Som
kollega har man ansvar att infér barnet bekrafta att man noterat den krankande
handlingen och att man tar avstand fran den. Annars blir det ett tyst erkdnnande av
krankningen som darigenom upplevs hardare av offret. For att se till att personalen pa
skolan tar krankningar pa allvar och aktivt forsoker att motarbeta dem, fors
regelbundna samtal i olika forum, for att diskutera forhallningssatt och metoder for ett
framgangsrikt ledarskap i skolans miljéer. Vid behov tillsatts handledare och
kompetensutveckling inom detta omrade. Ansvariga for att en regelbunden dialog sker
ar forstelararna i varje arbetslag. Avstamning sker tillsammans med rektor pa
ledningsmoétena.

Atgarder nar personal kranker eller diskriminerar en elev

Om en elev kanner sig krankt av en vuxen pa skolan vander sig elev eller foralder till
berdrd pedagog, klasslarare, bitradande rektor, rektor, skolskdterska, kurator eller
annan personal.

1. Den personal som bevittnar eller far kannedom om en krankning eller
diskriminering har skyldighet att samtala med berdrda och dokumentera det i
vart digitala system DF respons ("anmalan”).

2. Systemet skickar rapporten till bitr. rektor el. rektor. Den férvaras digitalt i DF
respons.

3. Rektor bildar sig en uppfattning om det intraffade tillsammans med bitr. rektor
el. kurator. Vid behov konsulteras HR-konsult. Darefter paborjas en utredning
for att se vilka atgarder som ev. ska vidtas mot den anstallde.

4. Rektor el. bitr. rektor informerar elev, foralder samt berérd personal om hur
arendet kommer att handlaggas.
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5. Rektor el. bitr. rektor har samtal med elev och stédperson.

6. Rektor el. bitr. rektor har samtal med anklagad personal. Den anklagade
erbjuds att ha med sin fackliga representant under samtalet.

7. Om krankningen beddéms som hanterbar har rektor el. bitr. rektorsamtal med
elev, stédperson samt anklagad personal. | annat fall kontaktas en HR-konsult.

8. Detta samtal foljs upp inom 10 dagar.

9. De atgarder som kan bli aktuella om krankningen inte upphor, &r omplacering,
avstangning, skriftlig varning och/eller polisanmaélan.

10. Dokumentation genomfors fran dess att anmalan gors till dess att rektor anser
att nédvandiga atgarder ar vidtagna. Dokumentationen lagras i systemet DF
Respons och skickas till huvudman i enlighet med delegationsordningen.

11.Anser berérda, d v s den som upplevt krankning eller den som gjort anmalan att
rektor inte fullgjort sina skyldigheter, ska grundskolechefen kontaktas.

Bilaga 3

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Pa skolan har vi som policy att den personal som ar narmast nar en konflikt eller
krankning uppstar ar den som tar tag i det hela for att I6sa situationen skyndsamt.

Personal som elever och féréldrar kan vanda sig till

Elever och foraldrar ar alltid valkomna att hora av sig till narmaste vuxen pa
skolan om n&got har hant eller om man behdver hjalp pa ett annat satt. Om en
elev upplever sig ha blivit krankt s& kan han eller hon vanda sig till den personal
pa skolan som han/hon har storst fortroende for. Detta behdver nédvandigtvis inte
vara berord elevs klasslarare eller narmsta fritidspedagog.

Bilaga 4

Dokumentation skickas alltid till huvudman i enlighet med
delegationsordningen.
Om nagon inom forskoleklass/grundskola/sarskola/fritidshem antas ha blivit utsatt for

krankande behandling, blivit diskriminerad eller trakasserad, ska det utredas och
dokumenteras i DF-respons.

Statistik pa arenden under aret dokumenteras och utvarderas av skolans
Trygghetsteam. Klasslarare informerar sina elever i borjan av varje lasar och foraldrar
under det forsta foraldramoétet. Ny personal informeras om denna plan vid
anstallningens borjan. Planen ligger pa skolans hemsida. Det yttersta ansvaret for
skolans plan har rektor.

Att forebygga krédnkande behandling och diskriminering:
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e All personal ska arbeta med skolans plan mot diskriminering och krdnkande
behandling

Uppfdljning/utvardering av insatser enligt atgardsplan

Elevhalsoteamet fangar upp eventuell problematik

Insatser av Trygghetsteamet

Aterkommande samtal med elever och vardnadshavare utifrdn behov och med
personal som har kompetens fér uppgiften

Flera observationer vid olika tillfallen

Eventuell insats av assistent eller resurspersoner fér den eller de som kranker
Eventuell omorganisation i och av grupper

Hjalp av skolkurator eller skolpsykolog

Om krankande behandlingen inte upphor kallas de inblandade tillsammans med
sina foraldrar till ett méte. Under motet bestammer rektor tillsammans med
ovriga, vilka ytterliga atgarder som ska vidtas t ex kontakt med polis eller
socialtjansten.

Svartbacksskolans arshjul

JANUARI

ikt FEBRUARI
infor topp i feb

’ APRIL
-Trygghetsvandring

Arshjul Trygghe

OKTOBER
-Trygghetsenkat f

MAJ

-Utvardera plan mot

A diskriminering och krdnkande
behandling

t 23/24

Stdende aktiviteter:
* Rastaktiviteter
* Elevrad 1 gang/manad

..
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