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1. Svartbacksskolans ro organisation, ansvar och giltighet fér planen

Allmant

Pa Svartbacksskolan ar alla vdlkomna som de ar! Har ska elever och vuxna kanna sig trygga
och respekterade. All personal och alla elever ska arbeta aktivt for att forhindra och motverka
alla former av krankande behandling och diskriminering. Vi arbetar med positiv forstarkning
och har ett inkluderande synsatt, dar varje individ ska kdnna sig sedd och vara delaktig i den
gemensamma stravan efter ett trevligt kamrat- och arbetsklimat.

Svartbacksskolans organisation

Svartbacksskolans rektorsomrade (ro) bestar av en grundskola F-6, anpassad grundskola 1-9
samt fritidshem. Rektorsomradet har 417 elever samt 130 medarbetare. Hela skolan omfattas
av Plan mot krdankande behandling. | planen synliggor vi framjande och forebyggande mal
utifran vad egna mal for de olika verksamheterna, fritidsverksamhet, forskoleklass,
grundskolan och anpassade grundskolan under lasaret 26/27.

Ansvar och giltighet for planen

Det ar, i enlighet med skollagen (2010:800), rektorns ansvar att se till att planen mot
krankande behandling arligen utvarderas och skrivs om.

Arbetsmiljolagen 3 Kap. 2§ talar om arbetsgivarens skyldighet att planera, leda och
kontrollera arbetsmiljoarbetet, vilket innebar att fa all personal pa skolan att arbeta
utifran planen.

Skolans trygghetsteam ar drivande i arbetet med att forankra planen hos saval personal
som elever och vardnadshavare. Trygghetsteamets har ocksa uppdraget att fortldpande
tillsammans med personal och elever utveckla och utvardera planen mot krankande
behandling. Planen &r ett levande dokument utifran atgarder och insatser som syftar till
att sakerstalla att arbetet mot diskriminering och krankande behandling efterlevs.

Skolans Trygghetsteam lasaret 2026/27

Therése Ljunglof, bitrddande rektor

Malin Stenman, skolkurator

Awil Mohammed Said, skolkurator

Linda Ludén, larare grundskolan

Ann Nystrom, vaktmastare

Susanne Gronblad, fritidshemsledare

Marta Szemfeld, larare anpassade grundskolan

Planens giltighet. Upprattad juni-aug 2026 Planen galler till: 2027-09-08

Utvardering och uppféljning sker i maj
Planen géller fran: 2026-09-09 2027




2. Lagar, forordningar och styrdokument

Arbetet mot krankande behandling och diskriminering i skolan styrs av skollagens sjatte
kapitel (2010:800).

Av Lgr 22, kap 2.1 (Laroplan for grundskolan, anpassade grundskolan, forskoleklassen
och fritidshemmet) framgar att alla som arbetar i skolan ska: aktivt motverka
diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper, visa respekt for den
enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt och
normmedvetet forhallningssatt. | arbetet med normer och varden ska bade majligheter
och risker som en 6kande digitalisering medfor uppmarksammas.

| férordningen (2006:1083, SFS) behandlas barns och elevers delaktighet i arbetet med
planer mot diskriminering och krankande behandling.

FN:s barnkonvention 1989 bygger framfor allt pa fyra grundréattigheter och konventionen
har ar 2020 blivit lag i Sverige:

e Artikel 2 - Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

e Artikel 3 - Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som bedoms
vara barnets basta.

o Artikel 6 - Varje barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.
e Artikel 12 - Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som beror barnet.

Svartbacksskolans ro har aven valt att uppmarksamma nedanstaende tva konventioner
lite extra.

e Artikel 19 — Barn skall skyddas emot alla former av psykiskt vald, skada eller
overgrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande,
inklusive sexuella 6vergrepp.

e Artikel 28 — Barn har ratt till utbildning. Grundskolan skall vara obligatoriskt,
kostnadsfri och tillganglig for alla.

3. Definitioner av begrepp

| skollagen star det att diskriminering &ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
samre an andra elever. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt:

e Direkt diskriminering innebar att en elev missgynnas med direkt koppling till
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

e Indirekt diskriminering innebar nar alla behandlas lika oavsett
diskrimineringsgrunderna, till exempel utbud av samma mat till alla oavsett
religitsa skal.



e Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband
med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna.

e Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel
tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Krankande behandling kallas en krankning som inte kan kopplas till ndgon
diskrimineringsgrund men som kranker en elevs vardighet. Krankande behandling kan
vara:

e Fysiska — slag, knuffar, sparkar, fasthallning

e Verbala —forolampningar, 6knamn, kénsord, svordomar, hot

e Psykosociala — miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning
e Text/bilder — sms, mms, e-post, lappar, brev, klotter

Krankningar som utfors upprepade ganger under en langre tid brukar bendmnas som
mobbning.

Att tillrattavisa en elev for att uppratthalla ordningen pa skolan &r inte att utsatta en elev
for krankande behandling, aven om eleven kan uppleva det som en krankning (DO).
Skolan har en skyldighet att starta en krankningsutredning vid misstanke om krankning.

4. Delaktighet och forankring och av planen

Elevernas delaktighet

Elevernas delaktighet sker via samlingar, klassrad och elevrad. Tva ganger per lasar svarar
eleverna pa skolans egen trygghetsenkat. Eleverna ges da mojlighet att satta ord pa var, hur
och nér otrygga situationer kan uppsta. Elever i arskurs 4 svarar dven pa skolplanenkdten som
ar en kommunovergripande enkat. Vart annat |asar far alla elever i arskurs 5 svara pa
Skolinspektionens skolenkat. Samtliga enkater innehaller fragor kring trygghet, delaktighet
och studiero.

Vid lasarstart diskuteras i samtliga klasser en elev-version av skolans plan mot krankande
behandling som vi kallar “Lilla planen”. Trygghetsteamet ansvarar for att uppdatera och
sprida den pa skolan. All personal ansvarar for att arbetet med denna ska vara levande under
lasaret.

Elever inom anpassade grundskolan inriktning &mnesomraden har en specifik skol- och
fritidsverksamhet som foljer eleven utifran ett heldagsperspektiv. For att skapa de béasta
forutsattningarna for varje enskild elev arbetar vi utifran personalobservationer och
foraldrasamverkan i form av kontaktbocker, bilder, larloggar pa Unikum, utvecklingssamtal
och skolplanenkater. For en samsyn kring elevernas trygghet och halsa sker ett nara
samarbete med vardnadshavare.


https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavares delaktighet sker via fordldramoten, resultat fran Skolplaneenkaten
samt moten under lasaret. Vardnadshavares synpunkter och reflektioner tas i beaktning
da planen revideras infor ett nytt ldsar.

Personalens delaktighet

All personal planerar och arbetar aktivt med framjande insatser for att forebygga och
motverka diskriminering och krankande behandling. | olika forum ges alla medarbetare
mojlighet att paverka det gemensamma arbetet. Vid lasarets slut analyserar och
utvarderar personalen arets insatser samt tar fram forslag till nasta lasars plan.

Forankring av planen

Foradldrar uppmanas att ta del av planen som publiceras pa Unikum och pa hemsidan.
Planen skickas ocksa hem i samband med skolstart. Genom informationsbrev informerar
rektor, larare och fritidspersonal kontinuerligt om planens olika delomraden.

Vid lasarstart foérankras “Lilla planen” i samtliga klasser av personalen.

5. Utvardering av lasarets plan

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

| slutet av lasaret fick all personal utvardera arets plan mot krankande behandling.
Trygghetsteamet gick igenom dessa och uppdaterade planen utifran dessa.
Elevhalsoteamet utvarderade statistiken utifran de krankningar som rapporterats i DF
respons. Alla elever pa skolan har haft mojlighet att svara pa skolans trygghetsenkat med
undantag for anpassad grundskola som utvarderar pa annat satt — se ovan “Elevernas
delaktighet”. Lilla planen utvarderades av elever via elevradet.

Krankningsarenden 2025-08-01 - 2026-05-31

Avslutat drende? Antal %
la 150 86,7%
Nej 23 13,3%
Totalt 173 100,0%

Anmiilda krénkningar (2025-08-01 - 2026-05-31)

jan feb mar apr maj aug.sep okt an.dEC jan feh'mar apr maj aug sep okt nov| dec
2025 2026
Total 0 0 0 O O 6 22 30 9 |10 22 21|17 19 17 0 0 O 0o




Analys

Tack vare vart digitala system for krankningsarenden (DF respons) kan vi ta del av och
utreda krankningarna skyndsamt. Det ar enkelt att fa fram rapporter och statistik ur
systemet sasom var handelser sker och i vilka arskurser med mera. | samband med att en
krakningsanmalan upprattas delges huvudman, skolledning, kuratorer samt “anmalaren”
om att detta ar gjort vilket ger en bra dverblick for berérda professioner. Skolledare,
kuratorer och personal stammer av DF-respons regelbundet. Vid behov har vi ocksa ett
bra samarbete med kommunens skoljurist som bistar med rad och stod.

6. Forebyggande och framjande insatser 2025/2026

o Arbete med trygghet, arbetsro och goda relationer mellan elever och vuxna.

e Regelbundna vardegrundssamtal och lektioner om respekt, empati, ansvar, kanslor och
kamratskap.

e Arbete med sprakbruk och tidiga insatser vid konflikter eller krdankande handelser.

e Anvindning av metoder och material som PAX, Aktiva askadare, 99 livsknep, kdnsloarbete,
vardegrundslitteratur, filmer och rollspel.

e Trygghetsenkater under host- och vartermin samt fordjupning kring otrygga platser dar det varit
moijligt.

e Arbete med skolans ledord: snall, hjalpsam och gladjespridare.

e Arbete med visionen “Vi vill varandra val, vi gor varandra battre!”.

e Fadderverksamhet, rastfaddrar, elevrad, kapprumsutmaning, maskotarbete och andra
gemensamma aktiviteter.

e Temadagar och gemensamma aktiviteter, till exempel FN-dagen, Rocka sockorna, Stopp min kropp
och andra inslag fran trygghetsarshjulet.

e Anpassade rutiner, gruppindelningar och individuella strategier for att minska stress, trangsel och
konflikter.

e Vuxenndrvaro och gemensamt bemdtande som en central trygghetsfaktor, sarskilt for elever som
behover mer konkret stod.

Resultat
Positiva resultat som lyfts i utvarderingarna

e Okad trygghet och béttre relationer mellan elever och personal.

e God sammanhallning och positiv anda i flera grupper.

e Elever som visar mer omtanke, hjalper varandra och tar stérre ansvar.

e Okad sjilvsdkerhet och férméaga att ta plats pa ett positivt sitt.

e Elever kanner till skolans vardegrund, vision och férvantningar.

e Elever vet i hog grad att de kan vanda sig till vuxna och att vuxna agerar nar nagot blir fel.

e Lek, samspel och samarbete mellan elever har utvecklats positivt i flera delar av verksamheten.



7. Framjande insatser 2026/2027

e Fortsatta med regelbundna vardegrundslektioner.

e Agera direkt vid handelser som ror sprakbruk, konflikter eller krankningar.

e Arbeta mer med elevinflytande, dar eleverna far vara med och ta fram klassrumsregler.

e Fortsatta vara synliga pa grundskolan och skapa trygga relationer mellan personal och
elever.

e Uppmarksamma dagar som FN-dagen och Rocka sockorna som en del av arshjulsarbetet.

e Arbeta med insatserna for respektive arskurs i Trygghetsarshjulet

e Behalla och vidareutveckla individuella strategier for elever som behdéver sarskilt stod.

e Standigt arbete med sprakbruk och forhallningssatt gentemot bade vuxna och elever.

e Arbeta med inkluderande undervisning som lyfter olika perspektiv och synliggér bade
likheter och olikheter.

e Utveckla trygghetsrutiner i omkladningsrum, bildsalen, musikrummet och sléjdsalen —
med tydlig vuxenndrvaro och gemensamma regler.

e Overviga att infra dterkommande korta reflektionssamtal under lektionstid dar eleverna
pratar om samarbete, respekt och ansvar.

e | grupper som far ny sammansattning kommande lasar, lagga fokus pa att starka gruppens
kdrna som forebilder for nya elever.

e Fortsatta markera mot nedsattande sprakbruk och stotta elever i att vara goda kamrater.

e Fortsatta samtal och diskussioner dar eleverna far uttrycka sina tankar och kdnslor — detta
har varit framgangsrikt och ska prioriteras aven framover

Skolans arbete mot krankande behandling har manga starka delar och ar tydligt integrerat i
vardagen. Den viktigaste fortsatta utvecklingen ar att skapa dnnu stérre gemensam struktur
och samsyn, samtidigt som insatserna fortsatt anpassas efter olika elevgruppers behov. Trygga
relationer, narvarande vuxna, tydliga rutiner och ett levande vardegrundsarbete bor dven
fortsattningsvis vara grunden for skolans forebyggande och framjande arbete.

Bilagor
Bilaga 1 — Lanksamling

e https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-

behandlingmobbning-och-diskriminering
e https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

e https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-

samhallet/diskrimineringforskola-skola-hogskola/ingen-far-diskriminera-dig-i-skolan

o https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svenskforfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandlingmobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandlingmobbning-och-diskriminering
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-samhallet/diskrimineringforskola-skola-hogskola/ingen-far-diskriminera-dig-i-skolan
https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-samhallet/diskrimineringforskola-skola-hogskola/ingen-far-diskriminera-dig-i-skolan
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svenskforfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svenskforfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

Bilaga 2 - Beskrivning av kartlaggningsmetoder

Trygghetsenkat
Trygghetsenkaten genomfors av alla elever pa skolan tva ganger per lasar. Enkaten gors
digitalt.

Halsoenkat

Halsoenkaten genomférs som forberedelse for halsosamtalet i arskurs 4. Samtalet syftar
till att ge eleverna majlighet att prata och resonera kring sin halsa tillsammans med
skolskoterskan. Vid behov lyfter skolskoterskan identifierade problemomraden med
respektive pedagog for att kunna arbeta vidare med omradet.

Skolinspektionens skolenkat

Vart annat |asar svarar alla elever i arskurs 5 pa Skolinspektionens skolenkat.
Enkatsvaren tas upp i elevhalsan (EHT), Trygghetsteamet samt i lararlagen. Varje
lararlag/klass far ta del av sina respektive elevsvar for att effektivt folja upp och
sakerstalla elevernas trygghet och likabehandling. Utifran enkatresultaten och analyser
har vi beslutat om vilka atgarder som behdver vidtas.

DF-respons

Vid krankning mellan elev/elev, personal/elev ska det goras en krankningsanmalan i
kommunens gemensamma system DF respons. Dar reder personal ut handelsen och
kontaktar vardnadshavare for att informera om handelsen. | samband med
krankningsanmalan mejlas en kopia automatiskt till rektor, krankningsansvarig samt
huvudman.

Ar det en elev som utfért krankningen samtalar ansvarig personal bdde med eleven som
kdanner sig utsatt och med den eller de som utfért krankningen. Den akuta situationen
maste |0sas, sa att bada sidor utvecklar en forstaelse for situationen, utifran sin alder och
mognad.

Om vi ser en kollega utfora en handling som beddms vara krankande for en elev, ingriper
vi omedelbart och ber lugnt kollegan att lamna situationen. Darefter ska
rektor/bitradande rektor informeras som beslutar om insatser och atgéarder.

Det kravs inga bevis om att en krdankning har dgt rum. Finns en misstanke om krankning
s& ska en anmilan upprattas. Aven om elever, vardnadshavare eller personal av ndgon
anledning inte vill att en utredning ska startas har vi dock anda en skyldighet att starta en
utredning om krankning dgt rum. Atgdrderna maste leda till att diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling upphor bade pa kort och lang sikt. | de fall
det kan vara aktuellt att anmala en krankning till socialtjansten eller polisen, tar rektor
beslut om detta.
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